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ACTA No.  4145.020.3.20.318 
FECHA: 24/sep/2025 

HORA INICIAL: 08:30 am 

OBJETIVO:  realizar reunión de comité mensual PIC 
con los equipos de supervisión y coordinadores de las 
ESE y socializar el Sello de No Discriminación. 

HORA FINAL: 11:00 am 

LUGAR: Secretaría de Salud 
Pública – Auditorio Principal 

 

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabalí – contratista, Carolina Giraldo Valenzuela 
– contratista. (Ver listado de asistencia) 
 
AUSENTES: N/A 
INVITADO: N/A 

 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo y verificación del quorum. 
2. Alertas y/o avances de las ESE. 
3. Informes de ejecución de actividades cuota #2. 
4. Ruta de Gestión de alertas. 
5. Plan de trabajo. 
6. Capacitación Sello No Discriminación. 
7.Aplicación de la encuesta de satisfacción y cierre. 
 
DESARROLLO: 
 

1. Saludo y verificación del quorum. 
 
Martha Liliana Parra Carabalí – contratista, dio inicio a la reunión saludando a los equipos 
y Carolina Giraldo Valenzuela – contratista, realizó la verificación del quorum. 
 

2. Alertas y/o avances de las ESE. 
 
Se abrió el espacio para que las Empresas Sociales del Estado como redes prestadoras 
de salud presentaran las alertas, siendo estas, las más importantes a observar para 
construir los compromisos que busquen dar solución a los problemas identificados.  
 
Empresa Social del Estado Ladera:  
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Carlos Aguirre – coordinador de la ESE Ladera, mencionó las alertas que se presentan 
aun en la cuenta #2. 
 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

COMPONENTE SUBACTIVIDAD META 
ESPERADA 

CUOTA 2 

AVANCE 
EJECUTADO 

CUOTA 2 

% AVANCE DE LA 
SUBACTIVIDAD 
CORTE  23 DE 
SEPTIEMBRE 

OBSERVACIONES 

GESTIÓN DEL 
RIESGO 

Adquisición y 
suministro de 
insumos para la 
prevención y 
control de 
eventos de 
interés en salud 
pública 
(condones y 
pruebas rápidas 

Adquisición y 
suministro de 
insumos para 
la prevención 
y control de 
eventos de 
interés en 
salud pública 
(condones y 
pruebas 
rápidas 

HSH: 1261 
Trans: 73 
PID: 146 
TS: 1365 
Jóvenes: 896 
Pobl. Gral: 1360 
Habit. Calle: 276 
TOTAL: 5377 

42%  
del cumplimiento 
TOTAL del PIC, de 
la meta en 
población en 
entorno 
comunitario. 

Se realizó la ampliación del 
equipo con el propósito de 
alcanzar las metas necesarias 
del contrato.   
Aproximadamente se triplicaron 
el número de jornadas. 
Se amplía logística de 
transporte y estrategias de plan 
de choque para abarcar más 
jornadas nocturnas.  

 
Adquirir y 
suministrar 
insumos para 
la prevención 
y control de 
eventos de 
interés en 
salud pública 
(preservativos 
masculinos y 
pruebas 
rápidas) 
dirigido a la 
población 
general con 
énfasis a 
poblaciones 
clave.  

Se han realizado 
múltiples jornadas 
de tamización de 
VIH/Sifilis duo, en 
distintos centros 
penitenciarios de 
la ciudad, logrando 
un total de 631 
PPL impactados 
hasta el momento. 
Sin embargo, se 
busca impactar 
aun más puesto 
que las puertas 
han quedado 
abiertas para la 
realización de los 
tamizajes a la 
población faltante  

29% 
de cumplimiento 
TOTAL del PIC, de 
la meta en 
población PPL 

Cancelación de jornadas por 
problemas de orden público.  

 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

COMPONENTE SUBACTIVIDAD META 
ESPERADA 

CUOTA 2 

AVANCE EJECUTADO 
CUOTA 2 

% AVANCE 
CORTE  23 

DE 
SEPTIEMBRE 

OBSERVACIONES 
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SEXO 
DIVERSA 

Desarrollar una 
estrategia integral 
para la atención en 
salud sexo diversa, 
articulada con redes 
comunitarias e 
instituciones público-
privadas que 
involucren los 
diferentes entornos y 
cursos de vida. 
Desarrollar una 
estrategia integral 
para la atención en 
salud sexo diversa, 
articulada con redes 
comunitarias e 
instituciones público-
privadas que 
involucren los 
diferentes entornos y 
cursos de vida. 

 

Realizar 18 espacios 
comunitarios con la técnica 
performativa para la 
eliminación de las formas de 
estigmatización a la 
población LGBTIQ+. 
( centros comerciales, 
estaciones del MIO e IPS de 
Salud). Cada puesta en 
escena debe contener: (5 
actores, escenografía, 
vestuario, transporte). Cada 
escena con un informe del 
PERFORMANCE  

80% 

Se proyecta completar 
los performance antes 
del cumplimiento de 
cuota 2.  
7 performance 
pendientes para Cuota 
3. 

1.000 rotafolios tipo pera. 
En ruta de diseño.  

En ruta de diseño para 
su posterior producción. 

50 dados pedagógicos con 
6 caras, con elementos de 
la ruta de atención en salud 
para población sexualmente 
diversa. 

 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

COMPONENTE SUBACTIVIDAD META ESPERADA 
CUOTA 2 

AVANCE 
EJECUTADO 

CUOTA 2 

% AVANCE 
CORTE  26 

SEPTIEMBRE 

OBSERVACIONES 

Salud Mental Realizar proceso de 
fortalecimiento técnico de 
formación a los equipos 
psicosociales para 
herramientas de abordaje en 
salud mental en los diferentes 
entornos 

Un (1) proceso de 
fortalecimiento 
técnico a 50 
personas en temas 
de abordaje de 
salud mental  

 Programación 
y logística.  

80%   Hospital Psiquiátrico 
Departamental 
Universitario del Valle 
– 29 de  septiembre.  

Realizar proceso de formación 
académica para 50 
profesionales de la salud 
frente a las urgencias, 
emergencias y desastres en 
salud mental.  

  6 sesiones de 
capacitaciones. 

 Completa 100%   

 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
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COMPONENTE SUBACTIVIDAD META 
ESPERADA 
CUOTA 2 

AVANCE 
EJECUTADO 

CUOTA 2 

% AVANCE DE 
LA 

SUBACTIVIDAD 
CORTE  23 DE 
SEPTIEMBRE 

OBSERVACIONES 

SPA  Realizar implementación de la 
estrategia de Centros de acogida 
para la prevención, atención y 
reducción de riesgos y daños e 
inclusión social de la población 
inyectora de drogas. 

2 apoyos 
logísticos.  

Contrato y 
programación.  

80% Se proyecta cumplir 
con las actividades 
el 25 y 26 de 
septiembre. 

 
Empresa Social del Estado Oriente: 
 
Diana Carolina Reyes – coordinadora de la Red de Salud del Oriente, mencionó que la 
radicación de cuota se podría realizar en la tercera semana de septiembre – viernes 26.  
 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

COMPONENTE SUBACTIVIDAD 
META ESPERADA 

CUOTA 2 

AVANCE 
EJECUTADO 
CUOTA (3) 

% AVANCE DE 
LA 

SUBACTIVIDAD 
CORTE 22  

SEPTIEMBRE 

OBSERVACIONES 

FORTALECIMIENTO 
DE LAS 
ADECUACIONES 
SOCIOCULTURALES 
Y AJUSTES 
RAZONABLES EN 
SALUD A GRUPOS 
POBLACIONALES 
VULNERABLES Y 
DIFERENCIALES EN 
SANTIAGO DE CALI 
BP-26005455. 

Desarrollar 
acciones con 
enfoque 
interseccional 
en el marco de la 
estrategia de 
Rehabilitación 
Basada en la 
Comunidad 

Intervenciones Breves 
en entorno comunitario, 
a personas con 
discapacidad o riesgo 
de adquirirla los cuales 
contarán con 
participación de la 
institucionalidad 
competente para la 
construcción de 
estrategias de acciones 
comunitarias ante las 
problemáticas 
identificadas 
previamente en el 
diagnóstico. 

Se han 
realizado 3 
Encuentros 
Comunitarios 
RBC:  
  
Encuentro 1 
4 sep 2025 - 
Retiro 
8 sep 2025 - 
Vallado  
18 sep 2025 - 
Llano Verde 

50% Los Encuentros 
Comunitarios faltantes, 
serán ejecutados en 
las siguientes fechas y 
espacios:  
Encuentros 2 
25 sep 2025 - Retiro 
2 oct 2025 - Vallado 
9 oct 2025 - Llano 
Verde. 

 
Mujeres Gestantes - carpetas y agendas, para la subactividad de ddesarrollo de talleres 
de educación y comunicación, dirigidas a la población gestantes sobre signos y síntomas 
de alarma, complicaciones del embarazo, importancia del control prenatal, parto 
institucional, interrupción voluntaria del embarazo y anticoncepción en el entorno hogar, 
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comunitario, laboral. La meta esperada de la cuota dos de Carpeta y agendas diseñadas, 
aprobadas por los entes, y en proceso de entrega se encuentra en un 20%. 
 

- Adecuaciones socio culturales: ejecutar las acciones para el fortalecimiento del 
modelo de salud propia e intercultural en la población negra, afrodescendiente, 
raizal y palenquera - NARP, interviniendo a 500 personas. 

 
Observación de la sub actividad y meta: se han realizado 2 mesas de concertación Las 
mesas de concertación o Mesas Distritales de Salud, están proyectadas para realizarse 
en el mes de octubre, dado que por no ser un proceso lineal sino de concertación 
(garantizando lo estipulado en la Ley 70) con las organizaciones, no se pueden establecer 
fechas desde la institucionalidad.  
 

- Salud mental: para la sub actividad de realizar fortalecimiento a las acciones del 
comité interinstitucional consultivo para la prevención de la violencia sexual y 
atención integral de los niños, niñas y adolescentes victimas del abuso sexual. 

 
Observación de la sub actividad y meta: se llevaron a cabo las tres sesiones del comité 
y el encuentro de fortalecimiento de capacidades dirigido a profesionales de la red 
prestadora, desarrollado en articulación con Medicina Legal y la Secretaría de Salud. La 
primera sesión se realizó el 17 de junio, el encuentro de fortalecimiento el 14 de julio, y 
las dos sesiones restantes se efectuaron durante el mes de agosto, los días 21 y 26 de 
agosto. 
 
Empresa Social del Estado Red de Salud Centro:  
 
Michel Arroyave – coordinadora de la Red de Salud del Centro, manifestó cuales eran 
las alertas a presentar para la cuota #2 a la fecha.  
 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

COMPONENTE SUBACTIVIDAD META 
ESPERADA 

CUOTA 2 

AVANCE 
EJECUTADO 

CUOTA 2 

% AVANCE DE 
LA 

SUBACTIVIDAD 
CORTE  23 

SEPT 

OBSERVACIONES 

FORTALECIMIENTO 
DE LA SALUD 
MENTAL Y LA 
CONVIVENCIA 
SOCIAL EN 

Realizar 
formación a 
profesionales de 
las áreas de 
urgencias. 

Proceso de 
formación  

Afiches  
Plan 
acompañamiento  
Proceso de 
cotización  

30% Se encuentra en proceso de 
verificación para la contratación  
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SANTIAGO DE 
CALI- BP 26005483 

 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 

COMPONENTE SUBACTIVIDAD META ESPERADA 
CUOTA 2 

AVANCE EJECUTADO 
CUOTA 2 

% AVANCE DE 
LA 

SUBACTIVIDAD 
CORTE  23 

SEPT 

OBSERVACIONES 

Fortalecimiento 
de la gestión 
del riesgo 
individual y 
colectivo en la 
atención en 
salud en la 
población de 
Santiago de 
Cali BP-
26005448  

Realizar las 
acciones de 
búsqueda activa 
de sintomáticos 
respiratorios y 
de piel a través 
de tamizajes, en 
grupos 
poblacionales 
de riesgo, en los 
diferentes 
entornos.  

- 1.022 Pruebas de 
tamizaje en TB y 
Hansen. 
- 100% del material 
IEC 
- 2 Eventos (1 TB y 1 
Hansen) Y 1 Taller 
RBC 
- 245 Visitas 
epidemiológicas de 
campo, 
- 50 personas 
recuperadas del 
listado de pacientes en 
perdida de 
seguimiento 
- 2 Jornadas en 
empresas de Aseo 
- 2 Jornadas en 
Universidades 

- 806 Pruebas de 
tamizaje en TB y 
Hansen 
- 100% del material 
IEC 
- 2 Eventos (3 TB y 1 
Hansen) Y 1 Taller 
RBC  
- 208 Visitas 
epidemiológicas de 
campo 
- Personas 
recuperadas del listado 
de pacientes en 
perdida de seguimiento 
*** 
- 1 Jornadas en 
empresas de Aseo 
- 2 Jornadas en 
Universidades 

62%  Pruebas de tamizaje 

en TB y Hansen ⏳ En 

proceso 

Material IEC ✅ 

Cumplido 
Eventos (1 TB, 1 
Hansen) 1 Taller RBC 

✅ Cumplido 

Visitas 
epidemiológicas de 

campo ⏳ En proceso 

Personas recuperadas 
en pérdida de 
seguimiento  
Jornadas en 

empresas de aseo ⏳ 

En proceso 
Jornadas en 

universidades ✅ 

Cumplido 

 
Empresa Social del Estado Red de Salud Sur Oriente:  
 
Florencio Cuero – coordinador de la Red de Salud Sur Oriente presentó algunas 
dificultades, sin embargo, no es limitante para la radicación ya que tienen unos avances 
presentes para completar al 100%. 
 
Mencionó que Las fechas de articulación con las instituciones educativas se aplazaron, 
pero están a la espera de que concreten las nuevas fechas para llevar a cabo la 
articulación  
 
SPA: realizar Tamizaje a la comunidad y las redes del territorio frente a la salud mental, 
con énfasis en la prevención del consumo de sustancias psicoactivas y patología dual. 
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Se realizó una proyección de 200 tamizajes de los cuales al momento han completado 
130.  
 

- Realizar procesos de fortalecimiento en formación, certificación, implementación y 
seguimiento de los dispositivos de Zonas de Orientación Escolar en el entorno 
educativo para la prevención del consumo de sustancias psicoactivas, 
proyectados 5, ejecutados 2. 

 
Empresa Social del Estado Red de Salud Hospital Geriátrico San Miguel. 
 
María Fernanda Navarrete – coordinadora de la ESE San Miguel, presentó los avances 
de las actividades en la cuota #3, ya que, para la cuota 2 no tienen actividades 
pendientes. 
 
Empresa Social del Estado Red de Salud Norte: 
 
Marcela Prieto en representación de la red de salud del norte manifestó que se 
encuentran en ejecución de actividades de la cuota #3, por lo tanto, no presentan alertas 
de la cuota #2 y por tal motivo presentaran avances de la cuota #3.  
 

3. Informes de supervisión de actividades cuota #2 
 
Evelyn Patrici Valencia López – contratista, debe ser un espejo el Plan operativo en sus 
productos como lo que se sube al Secop 2 y recordó tener en cuenta la información que 
si se debe subir en el Secop y que si se puede subir en el Drive. Cargue de evidencias al 
Secop, siendo que, si la fecha es 28 de agosto y se radica la cuota se le da 3 días al 
supervisor para cargar la cuota. 
 
De Políticas Públicas, mencionó que de acuerdo al hallazgo encontrado para los informes 
se especifico sobre las poblaciones impactadas para dar respuesta con facilidad.  
 
También explicó nuevamente que los informes deben revisarse antes de entregarse y 
realizar los ajustes necesarios para que sean claros y precisos con la información.  
 

4. Ruta de Gestión de Alertas: 
 
Carolina Giraldo Valenzuela – contratista, creó una ruta de gestión de alertas de apoyo 
para dar una idea de formas o apoyos para la organización de la gestión de las alertas y 
puedan ser subsanadas  
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Martha Parra especificó que la ruta se creó a razón de los inconvenientes encontrados, 
a razón de que, no se han subsanado de acuerdo a una gestión clara o precisa, por lo 
tanto, es algo importante y necesario precisar la ruta. 
 

5. Plan de Trabajo.  
 
Juan David Jurado Romero – contratista, compartió a los coordinadores la información 
pertinente que deben presentar en la agenda y volvió a explicar los puntos importantes 
que se deben tener en cuenta, ya que, algunos lineamientos presentados anteriormente 
tal vez no fueron muy claros y ha habido algunas dificultades para presentar la 
información.  
 
Encuestas de satisfacción.  
 
Juan David Jurado explicó la ruta de las encuestas físicas hacia la digitalización, lo cual, 
se explicó el acceso a la plataforma Daruma para digitalizar y cargar la información de 
las encuestas físicas para que sean contadas y tenidas en cuenta, a pesar de que se 
realicen y se suban de la forma en la que se estaba haciendo, no cumple con los 
requisitos específicos que es cargar desde la plataforma Daruma, por lo tanto, se explicó 
cómo debe de hacerse. 
 
Flor María Narváez Josa explicó la viabilidad del uso de los QR para las encuestas de 
satisfacción es claro, fácil y rápido, entendiendo que, si se hacen las encuestas de 
satisfacción de manera física tendrá que realizarse un segundo trabajo como digitalizar 
esas encuestas físicas y pasarlas de manera digital en la plataforma Daruma.  
 
También menciono que en el tipo de intervención se coloque la empresa social del estado 
que lo está haciendo y Martha Liliana Parra complemento que también es viable reportar 
en el mismo apartado el tipo de jornada que se esta haciendo, ya que, las ESE pueden 
tener distintos tipos de jornada.   
 

6. Capacitación Sello No Discriminación. 
 
Angela María Toro Duque – contratista, comenzó explicando en materia el concepto y 
determinantes de la discriminación, donde se mencionó los tipos de poblaciones mas 
discriminadas y los motivos mas comunes. Explicó el concepto sobre lo que a las 
personas las hace diferentes, por sus características, gustos y formas de pensar. 
También mencionó que el sello de no a la discriminación fue creado por el ministerio del 
interior. Socializó la ruta de reportes de discriminación, con sus respectivas etapas para 
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gestionar la debida reparación a quien se ha discriminado y los hechos a los cuales se 
identifica como un tipo de discriminación.  
 
Presentó unos videos en aras de que los asistentes puedan reflexionar frente a las 
diferencias que tiene cada persona y que sin importar nuestras apariencias, siempre, 
compartimos algo en común y eso nos une como seres. 
 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 
Karol Osorio Daniel – contratista, explicó que es importante considerar dentro de la 
institución los problemas, dificultades o malos manejos de los residuos y tal vez no 
separación oportuna de las basuras o desechos. Preguntó de manera general sobre 
¿Cómo esta el planeta? Generando una sensibilización dentro de los equipos. Mencionó 
los desastres naturales. Promovió el uso de materiales diferentes para las decoraciones 
diferentes o de la reutilización de ciertos elementos.  
 

7. Aplicación de la encuesta de satisfacción y cierre. 
 
Carolina Giraldo Valenzuela solicitó amablemente el diligenciamiento oportuno de la 
encuesta de satisfacción del comité mensual que se compartió en la presentación y dio 
cierre a la reunión.  
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 
 
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Mesa técnica supervisor y ESE Ladera 
para responder ante la alerta frente a los 
tamizajes del componente de gestión del 
riesgo – sexo diversa 

Supervisor y ESE 
Ladera 

01/oct/2025 

Reunión para revisar las decisiones frente 
al otro si de la ESE Centro respecto a 
telemedicina  

Francia Elena 
Torres y 

coordinador de la 
ESE 

01/oct/2025 
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ACTA No.  4145.020.3.20.318 
FECHA: 24/sep/2025 

HORA INICIAL: 08:30 am 

OBJETIVO:  realizar reunión de comité mensual PIC 
con los equipos de supervisión y coordinadores de las 
ESE y socializar el Sello de No Discriminación. 

HORA FINAL: 11:00 am 

LUGAR: Secretaría de Salud 
Pública – Auditorio Principal 
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